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- EH-Bildu: dos anos perdldos paraiau

o e “Laudio no se merece este abandono.
Porque La;udwneceszta recuperar la ilusion, la ambieion,
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y el trabajo serlo ecemo segundo mumaplo de Araba

En estos dos anos de mandato,
Laudio no solo no ha avanzado: ha
retrocedido visiblemente. En este tiempo,
EH-Bildu ha demostrado su incapacidad
para gobernar con responsabilidad,
gobierna sin estrategia, sin rumbo y sin
soluciones. La falta de liderazgo politico, la
ausencia de gestién y la nula capacidad de
didlogo han condenado a Laudio a la
paralisis institucional y al deterioro
generalizado.

Desde EAJ-PNV queremos denunciar esta
realidad que compartimos con nuestras
vecinas y vecinos: “LAUDIO ESTA PEOR".

Esta mas sucio, mas roto, sin nuevos
proyectos ni actividad cultural municipal...
El Ayuntamiento ha dejado de ser motory
herramienta de transformacion, como silo

fue en la legislatura pasada. Hoy es una
institucion blogqueada, en la que ni se
gestiona, ni se cuida, ni se proyecta el futuro
de nuestro pueblo.



SIN PROYECTOS Y SIN RUMBO

EH-Bildu prometio durante la campana
electoral un plan de legislatura participativo,
pero han pasado dos anosy no existe.

No hay hoja de ruta. No hay vision de
municipio. No hay planificacion, y, por lo
tanto, no hay rendicion de cuentas.

Tampoco hay proyectos nuevos ni
inversiones transformadoras. Se aprueban
los presupuestos generales del pueblo a
mitad de ano, y el equipo de Gobierno se
estéalimitando a dejar pasar el tiempo, sin
impulsar ni una sola iniciativa durante su
mandato que margue un antesy un despues
para Laudio. ;Donde han quedado sus
grandes promesas electorales? ;Estan
guardadas en el cajon hasta la siguiente
campana electoral?

“La prueba estd en la nula apuesta por la
vivienda para jévenes, la falta de
calificacion de mds suelo industrial en el
PGOU para atraer nuevas empresas al
municipio, la incapacidad para poner en
marcha politicas activas de empleo o
medidas para la reactivacion del
comercio local, la cultura y/o el deporte.
Ni estdn, ni se les espera’.

Estrategia municipal

- Plan de Legislatura 2018-2023.

« Agenda Urbana de Laudio.

- Plan antifraude - Plan de recuperacion,
transformaciony resiliencia.

« Planes Operativos:

— Plan Operativo 2022.

— Plan Operativo 2020.

Rendicion de cuentas: sequimiento del Plan de

Legislatura.

Estrategia 2030 Laudio: hoja de ruta para el

desarrollo sostenible.

Estrategias sectoriales

Plan estratégico de cultura Laudio 2025.
Urbanismo con perspectiva de género.

Il Plan de Prevencion de Adicciones (2022-2026).
Plan Local de Adicciones(2015-2019).

IV Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres de
Laudio(2021-2024).

- Il Plan Joven de Laudio (2021-2024).

Una gestion que

DALAESPALDAALASY
LOS TRABAJADORES MUNICIPALES

El Ayuntamiento esté paralizado tambiéen
por dentro. La plantilla de trabajadorasy
trabajadores municipales lleva meses
denunciando una situacion insostenible:
falta de dialogo, decisiones unilaterales,
presion, desorganizacién y abandono.

Los recursos humanos del Ayuntamiento
han sido ignorados. Lejos de reforzarlosy
reconocer su labor, EH-Bildu ha optado por
ignorar el malestary el descontento
creciente entre el personal municipal.

“Un Ayuntamiento no puede funcionar si
quienes lo sostienen se sienten
maltratados y maltratadas. Y hoy,
Laudio tiene un Ayuntamiento que ni
cuida ni valora a sus profesionales”.
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Pérdida de

SUBVENCIONES, OPORTUNIDADES
Y RECURSOS CLAVE

Durante estos dos anos, Laudio ha perdido
oportunidades econémicas por lainaccion
del equipo de Gobierno y la falta de trabajo
interinstitucional para, por ejemplo,
financiar equipamientos para la Casa de
Culturay/o el Antzoki... Mientras otros



municipios de nuestro entorno captan
fondosy financian proyectos con ayudas de
otras instituciones, Laudio ha quedado
fuera por no llegar a tiempo o por no tener
en cuenta siquiera propuestas.

“EH-Bildu crea muchos foros y hacen
muchas reuniones con la excusa de la
participacion, pero los vecinos y vecinas
estdn cansadas de acudir para que ni se
les escuche ni se haga nada de lo
prometido”,

4 Sin buscar consensos.

OPACIDAD, FALTA DE PARTICIPACION
Y OPOSICION SILENCIADA

EH-Bildu, lleg¢ al gobierno municipal
prometiendo mas participacion ciudadana
y de calidad. Pero, la realidad es justo la
contraria: sequimos sin un reglamento
actualizado, no hay cauces reales para la
participacion efectivay las voces de
EAJ-PNV, como partido lider de la
opasicion, y la ciudadania laudioarra son
ignoradas. El documento de avance del
nuevo PGOU, que debia sentar las bases
del desarrollo urbano del municipio, se ha
redactado sin participacion alguna de la
oposicion y sin buscar el mas minimo
consenso. Unrodillo en toda regla paraun
documento que condicionara el futuro de
Laudio durante décadas.

“La gestion municipal debe ser clara,
abierta y participativa. Hoy, en manos
de Bildu, es justo todo lo contrario:
opaca, cerrada y hace oidos sordos a las
demandas y preocupaciones vecinales”.
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Una legislatura

SIN ESTABILIDAD Y CON CRISIS
INTERNAS

EH-Bildu no ha sido capaz ni siquiera de
mantener su propio acuerdo de Gobierno
con OMNIA, que se rompid apenas un ano
después de su firma. La falta de liderazgo,
el incumplimiento de los compromisos
pactados y la ausencia de dialogo y lealtad
con sus propios socios condujeron a
OMNIA a desligarse del Gobierno
municipal. Una ruptura que refleja el clima
de inestabilidad que reina en el
Ayuntamiento.

De hecho, dentro de la propia lista de
EH-Bildu, varios concejales han renunciado
a sus responsabilidades, hasta el punto de
tener que nombrar a una nueva concejala
que ni siquiera formaba parte de su
candidatura electoral en 2023.

“Esta situacion, refleja claramente la
descomposicion interna del equipo de
Gobierno y su incapacidad para ofrecer
estabilidad y rumbo a Laudio”.




Un pueblo mas apagado,
MAS TRISTE Y CON MENOS VIDA

El estado de abandono de Laudio es
evidente. Solo hace falta pasear por sus
callesy parques para comprobarlo: aceras
levantadas, jardines sin cuidar,
instalaciones deportivas en mal estado,
suciedad, mobiliario urbano deteriorado,
pintadas y grafitis sin limpiar... Ademas, la
vida comercial, cultural y deportiva de
Laudio se ha visto reducida de manera
considerable. Desde EAJ-PNV, en este
sentido, hemos denunciado que el
ayuntamiento haya realizado el pago de las
subvenciones municipales correspondientes
durante los ultimos meses del ano.

“La falta de mantenimiento no solo
afecta a la imagen del municipio, sino
también a la calidad de vida de quienes
vivimos en él. EH-Bildu ha dejado que
Laudio se muera un poco cada dia y se
vuelva mds gris”

Laudio merece mas,
un equipo de Gobierno mejor

Frente a esta paralisis, EAJ-PNV sigue
trabajando con seriedad, con propuestas,
con compromiso y con escucha activa.
Defendemos un Laudio dinamico, festivo,
deportivo, competitivo, joven, cultural,
comercial y amigable con los mayoresy
con oportunidades de futuro.

“No nos resignamos a seguir
perdiendo el tiempo. Laudio merece
recuperar la ambicion, la ilusion y el

futuro como ya lo hemos hecho
antes. Y en EAJ-PNV estamos
preparadas y preparados para
liderar este cambio”.




- 6 Herri bat itzaliago,
: TRISTEAGO ETA BIZI GUTXIAGOREKIN

Laudioko abandonu-egoera agerikoa da.
Kaleetatik eta parkeetatik paseatzea
besterik ez da behar hori egiaztatzeko:
espaloi altxatuak, zaindu gabeko
lorategiak, kirol-instalazioak egoera
txarrean, zikinkeria, hiri-altzari hondatuak,
pintadak eta grafiti garbitu gabeak...
Gainera, Laudioko merkataritza-,

kultura- eta kirol-bizitza nabarmen

murriztu da. lldo horretan, EAJ-PNVk salatu
du udalak urteko azken hilabeteetan
ordaindu dituela dagozkion udal
dirulaguntzak.

“Mantentzerik ezak, udalerriaren irudiari
ez ezik, bertan bizi garenon
bizi-kalitateari ere eragiten dio.
EH-Bilduk utzi dio Laudiori egunetik
egunera pixka bat hiltzen eta grisago
bihurtzen”

Laudiok gehiago merezi du,
Laudiok Gobernu-talde hobea

Paralisi horren aurrean, EAJ-PNVk
seriotasunez, proposamenekin,
konpromisoarekin eta entzute
aktiboarekin lan egiten jarraitzen du.
Laudio dinamikoa, jai-girokoa, kiroletakoa,
lehiakorra, gaztea, kulturala, komertziala
eta adinekoekin eta etorkizunerako
aukerekin lagunkoia defendatzen dugu.

HEMEN GAUDE ZURI ENTZUTEKO
ESTAMOS AQUi PARA ESCUCHARTE “Ez dugu etsi denbora galtzen

f www.facebook.com/eajpnvLaudio/ jarraitzeko. Laudiok anbizioa,

© www.instagram.com/eajpnviaudio ilusioa eta etorkizuna

X https://x.com/eajpnveskualdea berreskuratzea merezi du, lehen egin
() eaj-pnvlaudio@hotmail.com dugun bezala. Eta EAJ-PNVn prest
. 688623818 gaude aldaketa hau zuzentzeko”.

© Batzoki Laudio. Alberto Acero, 12
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1 Bi urte kudeaketarik gabe,
PROIEKTURIK ETA NORABIDERIK GABE

EH-Bilduk legegintzaldi parte-hartzailerako
plan bat agindu zuen hauteskunde-
kanpainan, baina bi urte igaro dira eta ez da
existitzen. Ez dago bide-orririk. Ez dago
udalerriaren ikuspegirik. Ez dago
plangintzarik, eta, beraz, ez dago kontuak
ematerik.

Halaber, ez dago proiektu berririk, ezta
inbertsio eraldatzailerik ere.

Urte erdian herriko aurrekontu orokorrak
onartzen dira, eta Gobernu Taldea denbora
pasatzen uztera mugatzen ari da, bere
agintaldian ekimen bakar bat ere bultzatu
gabe, Laudiorako mugarriizango dena. Non
geratu dira zure hauteskunde promesa
nagusiak? Tiraderan gordeta al daude
hurrengo hauteskunde-kanpainara arte?

“Proba honetan datza: gazteentzako
etxebizitzaren aldeko apustu nulua,
HAPOnR lurzoru industrial gehiago ez
kalifikatzea udalerrira enpresa berriak
erakartzeko, enplegu-politika aktiboak
edo tokiko merkataritza, kultura eta/edo
kirola suspertzeko neurriak abian
Jartzeko ezintasuna. Ez daude, eta ez zaie
itxaroten’”.

Udal estrategia

« 2019-2023 Legegintzaldirako Plana.

« Laudioko Hiri Agenda.

« Plan antifraude - Iruzurraren aurkako plana
- Suspertze, eraldatze eta erresilientzia plana.

« Plan operatiboak:
— 2022ko Plan Operatiboa.
— 2020ko Plan Operatiboa.

- Kontu ematea: agintaldiko plana.

« Estrategia 2030 Laudio: Laudioko garapen
jasangarrirako ibilbide-orri bat.

Estrategia sektorialak

Kultura plan estrategikoa Laudio 2025.
Hirigintza genera ikuspegiarekin.

Adikzioak Prebenitzeko Ill. Plana(2022-2026).
Adikzioen tokiko plana(2015-2019).
Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
Laudioko Udalaren IV. plana(2021-2024).

Il. Laudioko Gazte plana(2021-2024).

2 Udal langileei bizkarra
EMATEN DIEN KUDEAKETA

Udala barrutik ere geldirik dago. Udal
langileek hilabeteak daramatzate egoera
jasanezina salatzen: elkarrizketarik eza,
aldebakarreko erabakiak, presioa,
desantolaketa eta utzikeria.

Udaleko giza baliabideei ez zaie jaramonik
egin. Horiek indartu eta beren lana aitortu
beharrean, EH-Bilduk udal langileen artean
gero eta handiagoa den ondoeza eta
nahigabea alde batera uztea erabaki du.

“Udal batek ezin du funtzionatu eusten
diotenek tratu txarra jasaten badute. Eta
gaur egun, Laudioko Udalak ez ditu bere
profesionalak zaintzen ezta baloratzen
ere”.
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Dirulaguntzen,

AUKEREN ETA FUNTSEZKO
BALIABIDEEN GALERA

Biurte hauetan, Laudiok aukera
ekonomikoak galdu ditu Gobernu taldearen
gelditasunagatik eta erakundeen arteko lan
faltagatik, adibidez, Kultur Etxerako edota
Antzokirako ekipamenduak finantzatzeko...
Gure inguruko beste udalerri batzuek
funtsak eskuratzen eta beste erakunde
batzuen laguntzak dituzten proiektuak



finantzatzen dituzten bitartean, Laudio
kanpoan geratu da garaiz ez iristeagatik
edo proposamenak ere kontuan ez
hartzeagatik.

“EH-Bilduk foro asko sortzen ditu eta
bilera asko egiten ditu parte-hartzearen
aitzakiarekin, baina bizilagunak
nekatuta daude bertaratzeaz,
hitzemandakoa entzun eta egin ez
dadin’.

ll' OPAKUTASUNA,

PARTE-HARTZE FALTAETA

OPOSIZIOARI AHOTSA KENDU ZAIO

EH-Bildu, udal gobernura iritsi zen, eta
herritarren parte-hartze handiagoa eta
kalitatezkoa agindu zuen. Baina,
errealitatea justu kontrakoa da: araudi
eguneratu bat gabe jarraitzen dugu, ez dago
parte-hartze errealerako aukerarik, eta
EAJ-PNVren ahotsak, oposizioko alderdi
lider gisa, eta laudioarrak alde batera uzten
dira. HAPO berriaren aurre-dokumentua,
udalerriaren hiri-garapenaren oinarriak
ezarri behar zituena, oposizioaren inolako
parte-hartzerik gabe idatzi da, eta
adostasunik bilatu gabe. Laudioko
etorkizuna hainbat hamarkadatan
baldintzatuko duen dokumentu baterako
arrabola.

“Udal-kudeaketak argia, irekia eta
parte-hartzailea izan behar du.

Gaur egun, Bilduren esku, guztiz
kontrakoa da: opakua, itxia eta
entzungor egiten die bizilagunen eskaera
eta kezkei”.

5 Egonkortasunik gabeko
ETA BARNE KRISIDUN LEGEALDIA

EH-Bildu ez da gai izan OMNIArekin zuen
gobernu-akordioari eusteko ere, sinatu eta
urtebete eskasera hautsi baitzen.

Lidergo faltak, hitzartutako konpromisoak
ez betetzeak eta bere bazkideekin
elkarrizketarik eta leialtasunik ez izateak
Udal Gobernutik aldentzera eraman

zuten OMNIA. Haustura horrek

Udalean dagoen ezegonkortasun-giroa
islatzen du.

Izan ere, EH Bilduren zerrendaren barruan,
hainbat zinegotzik uko egin diete beren
erantzukizunei, eta zinegotzi berri bat
izendatu behar izan dute, 2023an
hauteskunde-hautagaitzako kide ere ez
zena.

“Egoera horrek argi eta garbi erakusten
du gobernu-taldearen barne-
deskonposizioa eta Laudiorako
egonkortasuna eta norabidea
eskaintzeko duen ezintasuna’.
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-~ EH-Bildu: Laudlorako bi urte galdu
“Laudiok ez du abandonu hau merezi. Laudloklluswa

anbizioa eta lan se.l;loa berreskuratu behar dituelako, Arabako -
blgar'ren udalerrl ngCl

Agintaldiko bi urte hauetan, Laudiok ez du
aurrera egin: nabarmen egin du atzera.
Denbora honetan, EH-Bilduk erakutsi du ez
dela gai erantzukizunez gobernatzeko,
estrategiarik gabe gobernatzen duela,
norabiderik gabe eta konponbiderik gabe.
Lidergo politikorik ezak, kudeaketarik ezak
eta elkarrizketarako gaitasunik ezak Laudio
erakundeen paralisira eta narriadura
orokorrera kondenatu dute.

EAJ-PNVk gure auzokideekin partekatzen
dugun errealitate hau salatu nahi du:

“LAUDIO OKERRAGO BDAGO". Zikinago dago,

hautsiago, proiektu berririk eta udal kultur
jarduerarik gabe... Udalak utzi egin dio
eraldaketarako motor eta tresna izateari,
aurreko legegintzaldian bezala. Gaur egun
erakunde blokeatua da, gure herriaren
etorkizuna kudeatzen, zaintzen eta
proiektatzen ez duena.






